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COMUNICADO

El COMITÉ DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO, como responsable de la 

IMPLEMENTACIóN DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO en la ins�tución, ha elaborado 

un plan de trabajo para promover su ACTIVA Y EFICAZ IMPLEMENTACIÓN . 

En ese sen�do, hemos planificando cursos en coordinación con la OFICINA CENTRAL DE 

RECURSOS HUMANOS LA UNIDAD DE CAPACITACIÓN , para PROMOVER el 

FORTALECIMIENTO Y CONSOLIDACIÓN DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

INSTITUCIONAL como medida de supervisión, que permita contribuir al cumplimiento 

de los obje�vos ins�tucionales e incen�var una GESTIÓN EFICAZ, EFICIENTE, ÉTICA Y 

TRANSPARENTE; por ende, se ha programado el siguiente Curso:

“IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE 

CONTROL INTERNO”

 

 

 

 

Propiciar en toda la en�dad una Cultura Organizacional basada en Valores É�cos

 

el cual se llevará a cabo los días 30 de abril y 03, 05, 07, 10, 12, 17 de Mayo

 

del presente 

año, en el horario de 6:00 pm a 9:00 pm, bajo la modalidad virtual, al finalizar el 

par�cipante que haya asis�do al 100% de las clases y aprobado el curso recibirá el 

cer�ficado correspondiente. 

Debido a su importancia, el curso en mención �ene un CARÁCTER DE OBLIGATORIEDAD

para los servidores públicos, agradecemos su valiosa par�cipación para intercambiar y

socializar los conocimientos.
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